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AUSGEWÄHLTE MITGLIEDSCHAFTEN VON BHP 

Organisation Rolle 

Foundation for the Global Compact Spender 

Netzwerk für sozialverantwortliche Wirtschaft Mitglied, Präsidium 

öbu - Verband für nachhaltiges Wirtschaften  Mitglied 

Schweizerische Arbeitsgemeinschaft für Berggebiete Mitglied 

Schweizerische Evaluationsgesellschaft SEVAL Mitglied 

Schweizerische Vereinigung für Standortmanagement SVSM Mitglied 

Swiss Export Mitglied 

Swiss Sustainable Finance Gründungsmitglied 

Swiss Venture Club Mitglied 

Swiss Water Partnership Mitglied 

Switzerland Global Enterprise Mitglied 

Global Compact Network Switzerland Mitglied 

Verband Schweizer Unternehmerinnen VCHU Mitglied 

Vereinigung der Privaten Aktiengesellschaften Mitglied 

Vereinigung Zukunftsforschung Mitglied 

 

Mittels gezielten Aus­ und Weiterbildungen, Veranstaltungs- und Konferenzbesuchen 

sowie der Organisation und Moderation von Dialogveranstaltungen zu aktuellen Nach-

haltigkeitsthemen beschaffen wir uns neue Impulse. Darüber hinaus bieten uns diverse 

Lehraufträge für Universitäten und Fachhochschulen sowie Referate für Vereine, Ver-

bände und weitere Interessensgemeinschaften die Möglichkeit, unser Wissen einzubrin-

gen, neue Erkenntnisse zu erlangen und Nachhaltigkeitsaspekte mit Studierenden und 

Spezialisten zu diskutieren. Die Tätigkeit der Partner und Geschäftsleitungsmitglieder 

als Verwaltungs­ und Stiftungsräte komplettiert unseren Wissensaufbau. 

Da dieses Wissen mehrheitlich personengebunden ist, sind wir bestrebt, theoretisches 

und praktisches Wissen regelmässig innerhalb unserer Firma nicht nur zu dokumentie-

ren, sondern auch weiterzugeben. Dazu haben wir mehrere Gefässe geschaffen: eine 

wöchentliche Teamsitzung zum Austausch von Interna und projektspezifischen Erfah-

rungen, Projektleitungssitzungen zur Projekt­ und Portfolioplanung, Brown Bag-Veran-

staltungen zur Vertiefung von Projektinhalten, interne Weiterbildungen zu spezifischen 

Inhalten oder Methoden sowie eine physische und elektronische Ablage. 
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