
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 VISION & MISSION MITARBEITENDE, GESCHÄFTSLEITUNG UND AKTIONÄRE DER BHP – BRUGGER UND PARTNER AG TEILEN DIE FOLGENDE VISION UND MISSION  

VISION Aus innerer Überzeugung leisten wir mit unseren Dienstleistungen und unserem Handeln einen Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung. Vielfalt ist unser Treiber 
für Kreativität und Erfolg. 

POSITIONIERUNG 

Wir sind ein mittelgrosses, unabhängiges und eigentümergeführtes Unternehmen. Wir bieten unseren Kunden (private Firmen, öffentliche Unternehmen und 
zivilgesellschaftliche Organisationen) Strategie-, Organisations- und Prozessberatung und -coaching. 

Wir sind spezialisiert in Strategieentwicklung und Nachhaltigkeit. Unser Fokus liegt in der praktischen Anwendung des Nachhaltigkeitsprinzips in Wirtschaft, 
Gesellschaft und Politik.  

Wir sind stolz auf KIER: Unsere Kunden schätzen die sehr hohe Kreativität, Innovationskraft, Eigeninitiative und Resultatorientierung.  
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NACHHALTIGKEIT BHP steht für höchste Beratungskompetenz bei der Schaffung nachhaltiger Wertschöpfung und der Gestaltung und Umsetzung innovativer Veränderungsprozesse. 
Wir schaffen Mehrwerte für Wirtschaft, Gesellschaft sowie Umwelt und stärken so unsere Glaubwürdigkeit und langfristige Wettbewerbsfähigkeit.  

KUNDENNÄHE 
Wir pflegen einen individuellen, zuvorkommenden und sachkundigen Umgang mit unseren Kunden. Dank hohem Verantwortungsbewusstsein, offener 
Kommunikationskultur und umsetzungsorientierter Beratung bauen wir konstruktive Kundenbeziehungen auf. Der resultierende Kundennutzen fördert die 
Kundentreue und eine nachhaltige Rendite unseres Unternehmens.  

PROFESSIONALITÄT 
Unsere Dienstleistungen erbringen wir bedürfnis- und wirkungsorientiert. Sie sind konzeptionell und methodisch neusten Erkenntnissen angepasst. Wir wenden 
beste Praktiken an und suchen deren innovative Weiterentwicklung. Gezielt investieren wir in Themen, Märkte, Kunden und Mitarbeitende. Durch Anwendung und 
regelmässige Überprüfung unseres Managementsystems optimieren wir kontinuierlich die Qualität unserer Beratung und die Effizienz der internen Strukturen und 
Prozesse. 

AUFTRAGSVERSTÄNDNIS 
Die Annahme von Aufträgen erfolgt nach den Prinzipien des unternehmerischen Erfolgs und der Nachhaltigkeit. Wir tragen verfügbaren Ressourcen Rechnung. Um 
unsere Aufgaben bestmöglich zu erfüllen, arbeiten wir mit anderen kompetenten und glaubwürdigen Institutionen und Personen zusammen. Der Pflege und dem 
Ausbau dieses Netzwerks schenken wir besondere Beachtung. 

UNTERNEHMENSKULTUR  

Wir bekennen uns zum Leistungsprinzip. Wir bieten unseren Mitarbeitenden attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen. Wir schaffen ein inspirierendes 
Betriebsklima durch eine offene Kommunikation, hohe Transparenz und aktive Feedbackkultur. Wir sind initiativ, unternehmerisch denkend und 
verantwortungsbewusst. Wir fördern und fordern die persönliche Entwicklung und verbessern unsere Leistungen durch kontinuierliche Aus- und Weiterbildung. Das 
Nachhaltigkeitsprinzip setzen wir in unserem Tagesgeschäft um und engagieren uns beruflich und privat für deren Umsetzung. Wir leben die für uns relevanten 
Verhaltensgrundsätze. 


