
Wir suchen per sofort

BeraterIn in Nachhaltigkeitsmanagement / Corporate Responsibility

mit Fokus Ressourcenmanagement und Klimastrategien

BHP - Brugger und Partner AG ist eine auf Strategieentwicklung und

Nachhaltigkeit spezialisierte Beratungsfirma mit Sitz in Zürich. Sie bietet

Organisations-, Strategie- und Prozesscoaching für private Firmen und

öffentliche Institutionen auf nationaler und internationaler Ebene an. Als

Mitgründerin des Sustainability Forums Zürich und des Energie Trialogs

Schweiz legt die Beratungsfirma einen Schwerpunkt auf die praktische

Anwendung von Nachhaltigkeitsprinzipien in Wirtschaft, Gesellschaft und

Politik. Das interdisziplinäre Team mit rund 25 Mitarbeitenden umfasst

Fachleute aus den Bereichen Wirtschaft, Handel, Ingenieurwesen sowie

Umwelt- und Sozialwissenschaften.

Als Unterzeichner der United Nations Global Compact (UNGC) Initiative,

organisiert sich BHP nach den 10 Nachhaltigkeitsprinzipien des UNGC.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen engagierten und

motivierten Berater (m/w) im 100%-Pensum.

Aufgaben

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Mithilfe beim weiteren Ausbau unseres

Beratungsbereichs Nachhaltigkeit/Corporate Responsibility, Ressourcen-

management mit einem Schwerpunkt in der Entwicklung von Energie-,

Wasser- und Klimastrategien für unsere Kunden aus Privatwirtschaft und

öffentlicher Hand. Als Mitglied unseres interdisziplinären Teams leiten Sie

herausfordernde und innovative Projekte und engagieren sich gleichermassen

in der Akquisition. Sie kennen die öffentliche Umwelt- und Klimadebatte und

deren Relevanz für Unternehmen, die öffentliche Hand und die Gesellschaft im

Allgemeinen.
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Typische Projektaufgaben umfassen:

 Erstellen von Benchmark-, Gap- und andern Ist-Analysen.

 Erarbeiten von Ressourcenstrategien für Kunden sowie Coaching bei

der Umsetzung dieser Strategien unter Berücksichtigung der

spezifischen Organisationskultur und weiteren Rahmenbedingungen.

Dazu gehören auch die Analyse des „ökologischen Fussabdrucks“ von

Unternehmen, insbesondere des „Carbon Footprints“ sowie die

kundenspezifische ökonomische Analyse zur Vermeidung von

Treibhausgas-Emissionen.

 Beratung von Kunden hinsichtlich Einzelprojekten in Bezug auf den

umweltschonenden Umgang mit Energie, Wasser und anderen

Ressourcen.

 Unterstützung von Unternehmen in Bezug auf die interne und externe

Nachhaltigkeitskommunikation (Reporting).

 Beratung von Kunden im Umgang mit Investoren-Ratings und externen

Nachhaltigkeitsbeurteilungen im Allgemeinen.

 Projektmanagement inkl. Budgetverantwortung.

Anforderungen

 Drei- bis fünfjährige Berufserfahrung mit Schwerpunkt

Umweltmanagement und Corporate Responsibility (CR) und dadurch

gute Kenntnisse des Nachhaltigkeits-/CR-Marktes mit gutem Netzwerk.

 Ein solides Fundament im Bereich Betriebs- und Volkswirtschaft sowie

gutes Verständnis naturwissenschaftlicher Zusammenhänge ist ein

Muss. Ergänzend werden Generalisten-Kompetenzen im

kommunikativen Bereich erwartet.

 Interesse an bzw. Kenntnisse zu gesellschaftlichen, sozialen sowie

ethisch-moralischen Aspekten von Nachhaltigkeit/Corporate

Responsibility.

 Fachkenntnisse sollten folgende Normen, Standards und Gesetze

umfassen: Umweltmanagement (ISO 14001), Nachhaltigkeitsreporting

(Global Reporting Initiative), GHG Accounting (GHG-Protocol; ISO

14064), Schweizerische CO2 Gesetzgebung und Energiepolitik.

 Persönlichkeit mit rascher Auffassungsgabe, die sich schnell und

sorgfältig in verschiedene Themenbereiche einarbeiten kann.

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom).



3

 Team- und Kommunikationsfähigkeit.

 Freundliches, dienstleistungsorientiertes Auftreten.

 Sorgfältige, strukturierte und genaue Arbeitsweise.

 Belastbarkeit und gutes Organisationsvermögen.

 Fliessende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute

Kommunikationsfähigkeit in Französisch.

 Fundierte Erfahrung in der Anwendung von MS-Office, insbesondere

auch Excel.

Kontakt

Guido Cavelti, Partner und Mitglied der Geschäftsleitung

guido.cavelti@bruggerconsulting.ch

+41 (0)44 299 95 91

mailto:thomas.streiff@bruggerconsulting.ch

